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CONTEXTE

Engagement de Trivalis au Plan de déplacement interentreprises initié par I'agglomération de La Roche-sur-Yon,

au coté de 13 collectivités et entreprises signataires

OBJECTIFS ET RESULTATS

Objectifs généraux

- Faciliter la mobiité, notamment les déplacements doux pour I'ensemble du personnel

- Développer des modes de transport alternatifs (domicile-travail et professionnels) pour limiter la pollution

Résultats quantitatifs

- Nombre de points cumulés par les agents de Trivalis lors de la Semaine de la mobilité : 45 points

- Nombre total de points cumulés par les 13 signataires lors de la Semaine de la mobilité : 2500 crédits carbone,
soit 2500 € versés a une association qui oeuvre en faveur de la mobilité

- Economie environnementale réalisée : 24 000 km et 3.5 tonnes en équivalent CO2

Résultats qualitatifs

Evolution des pratiques vers des modes de déplacements doux

MISE EN OEUVRE

Planning

Promotion et communication en interne du covoiturage, du vélo et du bus

Plan d'actions global avec des solutions concretes aux problematiques de déplacements :

électriques, soutinen financier pour I'utilisation du bus, acquisition d'une voiture électrique, ...
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Mise en oeuvre d'un défi interentreprises entre les 13 signataires lors de la Semaine de la mobilité : un agent qui
utilise un moyen de transport autre que la voiture seul sur les trajets domicile-travail remporte 1 point. Chaque
point obtenu vaut 1 crédit carbone. les crédits carbone cumulés par chaque collectivité et enteprise partcipantes

sont additionnés et valorisés en un don a des associations.

Moyens humains
1 animatrice

Moyens financiers

2500 € HT de dons aux associations dont 100 € versés par Trivalis

Moyens techniques
Promotion et sensibilisation des agents
Partenaires mobilisés

La Roche-sur-Yon Agglomeration

VALORISATION DE CETTE EXPERIENCE
Facteurs de réussites

Poursuite de I'action en 2015

Difficultés rencontrées

Action transversale autour du développement durable
Recommandations éventuelles

Aucune

Mots clés

ENTREPRISE | ORDURES MENAGERES RESIDUELLES

Derniere actualisation

Octobre 2019

Fiche réalisée sur le site optigede.ademe.fr
sous la responsabilité de son auteur
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